Statut Fundacji Sophia Lucis

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1

. Fundacja Sophia Lucis zwana dalej Fundacja, dziala na podstawie Ustawy z dn.
6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz postanowien niniejszego statutu.

. Fundacja zostala ustanowiona przez Dominika Majewskiego, zwanego dalej
Fundatorem, aktem notarialnym sporzadzonym przez notariusz Ann¢ Gozdzialska
w kancelarii notarialnej w Lodzi, w dniu 28.04.2026, Repertorium A nr 728/2026.

§2

Siedzibg Fundacji jest £odz.

Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

Terenem dzialania Fundacji jest caly obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym
w zakresie niezbednym dla wlasciwego realizowania celow, Fundacja moze prowadzi¢
dziatalnos¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

. Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, filie, a takze przystepowac do innych organizacji
o podobnym charakterze.

§3

. Fundacja posiada osobowos$¢ prawna.
. Nadzor nad Fundacja sprawuje minister wlasciwy ds. gospodarki.

§4

Fundacja moze ustanawia¢ certyfikaty, odznaki 1 przyznawa¢ je wraz z innymi nagrodami
1 wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji, przyczyniajacym si¢
do realizacji celéw Fundacji.

Rozdzial I1. Cele i zasady dzialania Fundacji

§5

Cele Fundacji sg nastepujace:

. Wspieranie rozwoju gospodarczego oraz przedsigbiorczo$ci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sektora MSP, poprzez dziatania na rzecz wzrostu innowacyjnosci,
konkurencyjnosci i dostepnosci do zewnetrznych zrodet finansowania.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Promocja zatrudnienia oraz aktywizacja spoteczna i zawodowa 0s6b pozostajacych bez
pracy, zagrozonych ubostwem czy wykluczeniem spotecznym lub znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Wspieranie integracji spotecznej i zawodowej, w tym przeciwdziatanie wykluczeniu,
ubostwu, dyskryminacji oraz wspieranie réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz oséb
z grup defaworyzowanych.

Wspieranie integracji oraz aktywizacji spotecznej i zawodowej cudzoziemcdéw oraz
mniejszosci narodowych, etnicznych 1 kulturowych.

Dzialalno$¢ na rzecz rozwoju kompetencji spolecznych, zawodowych, cyfrowych
i zielonych poprzez edukacj¢, szkolenia oraz doradztwo, odpowiadajace na potrzeby
rynku pracy i zmieniajacej si¢ gospodarki.

Promowanie postaw obywatelskich, aktywno$ci spolecznej, wolontariatu oraz
partycypacji w zyciu publicznym, a takze rozwo6j dialogu spotecznego.

Wspieranie rozwoju obszaréw wiejskich oraz terendw o utrudnionym dostepie do ustug,
w szczegblnosci poprzez dziatania na rzecz aktywizacji spotecznej, edukacyjnej,
zawodowej 1 gospodarczej mieszkancoéw tych terenow.

Wspieranie rozwoju organizacji pozarzadowych oraz sektora obywatelskiego,
w szczegblnosci poprzez dziatania doradcze, szkoleniowe, sieciujace, partnerskie,
infrastrukturalne i promocyjne na rzecz wzmacniania potencjatu instytucjonalnego
trzeciego sektora.

Dziatalno$§¢ na rzecz ochrony i promocji zdrowia, profilaktyki zdrowotnej oraz
wsparcia zdrowia psychicznego i fizycznego - w szczegdlnosci: oséb zagrozonych
ubdstwem czy wykluczeniem spolecznym, pozostajacych bez pracy lub znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

Wspieranie rozwoju dzieci, mtodziezy oraz rodzin, w szczegolnosci poprzez dziatania
edukacyjne, wychowawcze, opiekuncze, profilaktyczne i rozwojowe.

Dziatalno$¢ na rzecz rozwoju sportu, kultury fizycznej, turystyki i rekreacji, w tym
wspieranie aktywnosci sportowej dzieci, mtodziezy i dorostych.

Dziatalno$¢ charytatywna oraz wsparcie osob, rodzin i grup spotecznych znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, w tym przeciwdzialanie ubostwu i wykluczeniu.
Wspieranie 0sob z niepelnosprawnosciami oraz ich otoczenia, w szczegdlnosci poprzez
aktywizacje spoteczng i zawodows, przeciwdziatanie wykluczeniu oraz dziatania na
rzecz likwidacji barier utrudniajagcych aktywny udzial w zyciu spotecznym,
zawodowym 1 publicznym.

Promocja zdrowego i aktywnego stylu zycia wsréd wszystkich grup wiekowych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem dzieci, mlodziezy oraz oséb starszych.

Dziatalno$¢ na rzecz ochrony $rodowiska, przyrody oraz klimatu, w tym promowanie
postaw proekologicznych i edukacji ekologiczne;.

Wspieranie i promowanie zrdwnowazonego rozwoju spolecznego, gospodarczego oraz
ekologicznego.



§6

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, warsztatow, spotkan (grupowych
i indywidualnych), konferencji, seminaridw, webinariow oraz innych form
edukacyjnych.

Prowadzenie dziatan doradczych, konsultacyjnych, coachingowych i mentoringowych.
Prowadzenie dziatalno$ci rzeczniczej 1 monitorujacej na rzecz interesOw grup
spotecznych, zawodowych oraz defaworyzowanych.

Organizowanie 1 finansowanie programow, projektow, inicjatyw 1 kampanii
spotecznych, edukacyjnych, profilaktycznych, zdrowotnych oraz informacyjnych.
Udzielanie wsparcia rzeczowego, finansowego, organizacyjnego i merytorycznego
osobom fizycznym, prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nieposiadajagcym
osobowosci prawne;.

Prowadzenie 1 wspieranie dziatalnosci badawczej, analitycznej, ewaluacyjne;,
rozwojowej oraz publikacyjnej, w tym wydawanie materialow informacyjnych,
edukacyjnych i promocyjnych.

Organizowanie wydarzen kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, turystycznych,
integracyjnych oraz innych stuzacych realizacji celow statutowych.

Prowadzenie punktow informacyjno-doradczych, biur wsparcia, inkubatorow, klubow,
$wietlic, centrow aktywizacji lub innych placowek.

Wspoélprace z instytucjami publicznymi, samorzadowymi, przedsi¢gbiorcami,
uczelniami,  organizacjami  pozarzadowymi oraz  partnerami  krajowymi
1 zagranicznymi.

Pozyskiwanie §rodkéw finansowych z dotacji, grantow, darowizn, spadkoéw, zapisow,
zbiorek publicznych, sponsoringu oraz innych zrodet przewidzianych prawem.
Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej, opiekunczej i1 pomocowej, w tym
organizowanie zbidrek, akcji wsparcia oraz $wiadczenie pomocy osobom
potrzebujacym.

Promowanie idei wolontariatu oraz angazowanie wolontariuszy w realizacj¢ dziatan
statutowych.

Inicjowanie 1 wdrazanie nowych technologii, innowacji spotecznych oraz rozwigzan
stuzacych rozwojowi gospodarczemu i spotecznemu.

Inicjowanie 1 realizacj¢ innych dzialan zgodnych z prawem, ktore stuza realizacji
statutowych celow Fundacji.

Fundacja realizuje cele pozytku publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.



Rozdzial II1. Majatek i dochody Fundacji

§7

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 1000 zt (stownie: jeden tysigc
ztotych) oraz inne mienie nabyte przez Fundacj¢ w toku dziatania.

1.

§8

Przychody Fundacji pochodzg z:

a) darowizn, spadkéw, zapisoOw krajowych 1 zagranicznych,

b) dotacji, grantow i subwencji od 0séb prawnych i 0sob fizycznych,

c) zbidrek publicznych i imprez publicznych,

d) majatku fundacji,

e) odsetek 1 lokat bankowych,

f) dziatalno$ci gospodarczej (jesli bedzie prowadzona),

g) innych zrédet przewidzianych przepisami prawa.
Calo$¢ przychodow uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana wylacznie
na dziatalno$¢ statutowq.
Fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych
we wlasciwych bankach zgodnie z przepisami polskiego prawa dewizowego.

§9

Zabrania si¢:

1.

Udzielania pozyczek lub zabezpieczen zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku do
jej fundatoréw, cztonkow organdéw, pracownikow oraz ich osob bliskich.
Przekazywania majatku Fundacji na rzecz fundatorow, cztonkow organow,
pracownikow oraz ich osob bliskich na innych zasadach niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

Wykorzystywania majatku Fundacji na rzecz fundatoréw, czlonkow organow,
pracownikow oraz ich osob bliskich na innych zasadach niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze wynika to bezposrednio z realizacji statutowych celow Fundacji.
Postanowienia niniejszego paragrafu nie wytaczajg mozliwosci wyplaty wynagrodzenia
cztonkom organ6éw Fundacji, pracownikom, wspolpracownikom oraz innym osobom za
rzeczywiscie wykonywang pracg, pelnienie funkcji, $wiadczenie ustug lub
wykonywanie zadan na rzecz Fundacji, o ile wynagrodzenie jest uzasadnione zakresem
czynnosci, zgodne z przepisami prawa, statutem, uchwatami Fundacji oraz nie ma
charakteru preferencyjnego wzgledem warunkéw rynkowych.

§10

W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad sktada oswiadczenie o przyjeciu



spadku z dobrodziejstwem inwentarza wylacznie wowczas, gdy w chwili sktadania
o$wiadczenia stan czynny spadku znacznie przewyzsza dhugi spadkowe.

§11

1. Fundacja prowadzi dzialalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego w zakresie realizacji
celow statutowych.

2. Fundacja moze prowadzi¢ dzialalno$¢ odptatng pozytku publicznego w zakresie
realizacji celow statutowych.

3. Dochdéd z dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytacznie realizacji celow
statutowych Fundacji.

4. Dziatalno$¢ odplatna pozytku publicznego oraz dziatalno$¢ gospodarcza sa rachunkowo
wyodrebniane w stopniu umozliwiajagcym okreslenie przychodéw, kosztow i wynikoéw
kazdej z tych form dziatalnos$ci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Fundacja nie prowadzi odptlatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1 dzialalnosci
gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnos$ci.

Rozdzial I'V. Sposob reprezentacji oraz zaciagania zobowiazan majatkowych
§12
Wtadzami Fundacji jest Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem.
§13

1. Zarzad Fundacji sktada si¢ z nie mniej niz dwoch cztonkéw, powotywanych na czas
nieokreslony.

2. Cztonkéw pierwszego Zarzadu powotuje Fundator i wskazuje spo$rdd nich Prezesa oraz
Wiceprezesa. Nastepnych czlonkdéw, na miejsce osob, ktore przestaly petni¢ te funkcje
lub dla rozszerzenia sktadu Zarzadu, powotuje Zarzad uchwatg podjeta jednogtosnie.

3. W sklad Zarzadu Fundacji z mocy statutu wchodzi Fundator.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach odwotanie czionka Zarzadu i przez to
pozbawienie go czlonkostwa w Zarzadzie moze nastgpi¢ w wyniku uchwaty podjetej
jednoglosnie przez pozostatych cztonkow Zarzadu. Fundator nie moze by¢ w ten sposob
pozbawiony cztonkostwa w Zarzadzie Fundacji.

5. Czlonkostwo w Zarzadzie Fundacji ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji
z cztonkostwa, $mierci cztonka lub odwotania zgodnie z ust. 4.

6. Zarzad wybiera ze swego grona, uchwata, Prezesa oraz Wiceprezesa Zarzadu.

7. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, reprezentuje Fundacje¢ na zewnatrz oraz
zwohuje 1 przewodniczy zebraniom Zarzadu.

8. Wiceprezes zastepuje Prezesa podczas jego nieobecnosci oraz wykonuje inne zadania
powierzone przez Prezesa lub Zarzad.



Zarzad moze powigkszy¢ swoOj sktad uchwata podjeta jednoglosnie przez
dotychczasowych cztonkow.

§14

Zarzad kieruje dziatalno$cig Fundacji 1 reprezentuje ja na zewnatrz.
Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
a) kierowanie biezaca dziatalnoscig Fundacji,
b) realizacja celéw statutowych,
c) sporzadzanie planow pracy i budzetu oraz uchwalanie wieloletnich i rocznych
programoéw dziatania Fundacji,
d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji,
e) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,
f) zatrudnianie pracownikow i ustalanie wysokos$ci ich wynagrodzenia,
g) przyjmowanie dotacji, subwencji, darowizn, spadkow, grantéw 1 innych
srodkow finansowych oraz rzeczowych,
h) zacigganie zobowigzan w imieniu Fundacji,
1) ustalanie regulaminéw wewnetrznych Fundacji,
j) powolywanie i odwotywanie o0s6b na stanowiskach kierowniczych oraz
w jednostkach organizacyjnych Fundacji,
k) podejmowanie wszelkich innych dziatan niezb¢dnych do prawidlowej realizacji
celow Fundacji, o ile sa zgodne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§15

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pot
roku.

Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes. Powiadomienie o posiedzeniu moze by¢ dokonane
w formie pisemnej, elektronicznej lub w inny skuteczny sposéb, zapewniajacy
potwierdzenie przez cztonka Zarzadu.

Dopuszcza si¢ odbywanie posiedzen Zarzadu oraz podejmowanie uchwat przy
wykorzystaniu §rodkéw porozumiewania si¢ na odleglos¢ (np. wideokonferencja,
telekonferencja, glosowanie e-mailowe), o ile wszyscy cztonkowie zostali prawidlowo
powiadomieni i wyraza zgode na taki tryb. O posiedzeniu muszg zosta¢ poinformowani
wszyscy czlonkowie Zarzadu.

Zarzad podejmuje decyzje za pomoca uchwat zwykla wickszoscig glosow przy
obecno$ci co najmniej potowy swoich czlonkow, jesli dalsze postanowienia nie
stanowig inaczej. W przypadku réwnego roztozenia gtosow decyduje gtos Prezesa.

§16

Zarzad moze powotac jako swoje ciato doradcze, Komisje Programowa lub inne ciata
doradcze ztozone z 0séb skupionych wokot idei Fundacji.



. Zarzad moze powolywaé petnomocnikow do kierowania wyodrebnionymi sferami
spraw nalezacych do zadan Fundacji.

§17

Czlonkowie Zarzadu moga pehi¢ funkcje odptatnie albo nieodptatnie.

Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie z tytutu pehlienia funkcji
w Zarzadzie, wykonywania czynnos$ci zarzagdczych, nadzorczych, organizacyjnych lub
innych czynno$ci na rzecz Fundacji.

. Przyznanie wynagrodzenia, jego wysoko$¢, okres wyplaty oraz zakres czynnosci
objetych wynagrodzeniem okresla uchwata Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 4.

Czlonek Zarzadu, ktérego wynagrodzenie dotyczy, nie bierze udziatlu w gtosowaniu nad
uchwala w swojej sprawie.

. Wynagrodzenie moze zosta¢ przyznane na czas oznaczony albo nieoznaczony, a takze
zmienione, zawieszone albo uchylone odrebng uchwala.

Czlonkowie Zarzadu moga pozostawa¢ z Fundacja w stosunku pracy, stosunku
cywilnoprawnym albo otrzymywa¢ wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji, o ile nie
sprzeciwiajg si¢ temu przepisy prawa, statut, uchwaly Fundacji lub warunki
finansowania danego dziatania.

§18

Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji sktada Prezes lub Wiceprezes jednoosobowo,
lub co najmniej dwoch cztonkow Zarzadu tacznie.

. W czynnos$ciach prawnych pomiedzy Fundacja a cztonkiem Zarzadu Fundacje
reprezentuje petnomocnik powotany uchwala Zarzadu albo inny cztonek Zarzadu
upowazniony uchwata Zarzadu.

Rozdzial V. Dzialalnos¢ gospodarcza Fundacji
§19

. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji
jej celow statutowych. Rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej nastgpuje na podstawie
uchwaty Zarzadu po spelieniu wymogoéw prawnych.

. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w kraju i za granica, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Srodki uzyskane z dziatalnosci gospodarczej sa przeznaczane wylacznie na realizacje
celow statutowych Fundacji.

. Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w zakresie okreslonym przez aktualng
Polska Klasyfikacje Dzialalnosci (PKD), przy czym szczegoétowy wykaz rodzajow
dziatalno$ci okresla zalacznik do statutu.



Rozdzial VI. Postanowienia koncowe
§20

1. Zmiana statutu moze nastapi¢ wylacznie za jednomyslng zgoda Fundatora, a w razie
jego $mierci — za jednomyslng zgoda wszystkich cztonkow Zarzadu Fundac;i.
2. Decyzje w sprawie zmiany statutu podejmuje Zarzad.

§21

1. Fundacja moze si¢ potaczy¢ z inng fundacja dla efektywnego realizowania swoich
celow.

2. Polaczenie z inng fundacja nie moze nastgpic, jezeli w jego wyniku moglby ulec istotnej
zmianie cel Fundac;ji.

3. W sprawach polaczenia z inng fundacja decyzje¢ podejmuje Zarzad Fundacji za zgoda
Fundatora jednomyslnie lub w razie jego $mierci za jednomys$lng zgoda wszystkich
cztonkow Zarzadu Fundacji.

§22

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiagniecia celéw, dla ktoérych zostata ustanowiona
lub w razie wyczerpania si¢ jej srodkdw finansowych i majatku.

2. Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Zarzad w drodze jednomysinej uchwaty, przy
czym uchwata ta wymaga jednomys$lnego zatwierdzenia przez Fundatora, a w razie jego
$mierci — jednomys$lnej zgody wszystkich cztonkow Zarzadu.

3. O likwidacji Fundacji Zarzad zawiadamia ministra wlasciwego do spraw gospodarki.

4. Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji przekazuje si¢, z zastrzezeniem art. 5 ust. 4
ustawy o fundacjach, instytucjom lub organizacjom, ktoérych dzialalno$¢ odpowiada
celom Fundacji, wskazanym w uchwale Zarzadu.

§23

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji przez Sad Rejonowy dla Lodzi-
Srédmiescia w Lodzi.

Zakaczniki:
1. Lista kodow PKD



ZAYLACZNIK nr 1 DO STATUTU FUNDACJI SOPHIA LUCIS
Lista kodow PKD

58.11.Z Wydawanie ksigzek

58.14.Z. Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

59.11.Z Dziatalnos$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych
59.12.Z Dziatalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo 1 programami
telewizyjnymi

59.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych

60.31.Z Dziatalnos¢ agencji informacyjnych

60.39.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucja tresci

63.12.Z Dziatalnos¢ portali internetowych

63.99.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana

70.20.Z Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i pozostate doradztwo
w zakresie zarzadzania

73.11.Z Dziatalno$¢ agencji reklamowych

73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej

73.30.B Dziatalno$¢ pozostata w zakresie public relations i komunikacji

74.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z thumaczeniami

78.10.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow
82.10.Z Dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstuga biura, wilaczajac dziatalnosé
wspomagajaca

82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow

85.59.A Nauka jezykéw obeych

85.52.Z Pozostate formy edukacji artystycznej

85.69.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana

86.99.D Dzialalno$¢ w zakresie pozostatej opieki zdrowotne;j

88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
90.04.Z Dziatalnos$¢ obiektow kulturalnych

93.19.Z Dziatalnos$¢ sportowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

93.29.B Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana



