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Statut Fundacji Sophia Lucis 
 
 

Rozdział I. Postanowienia ogólne 
 

§ 1 
 

1. Fundacja Sophia Lucis zwana dalej Fundacją, działa na podstawie Ustawy z dn. 
6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz postanowień niniejszego statutu. 

2. Fundacja została ustanowiona przez Dominika Majewskiego, zwanego dalej 
Fundatorem, aktem notarialnym sporządzonym przez notariusz Annę Goździalską 
w kancelarii notarialnej w Łodzi, w dniu 28.04.2026, Repertorium A nr 728/2026. 

 
§ 2 

 
1. Siedzibą Fundacji jest Łódź. 
2. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony. 
3. Terenem działania Fundacji jest cały obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym 

w zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania celów, Fundacja może prowadzić 
działalność także poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej. 

4. Fundacja może tworzyć oddziały, filie, a także przystępować do innych organizacji 
o podobnym charakterze. 

 
§ 3 

 
1. Fundacja posiada osobowość prawną. 
2. Nadzór nad Fundacją sprawuje minister właściwy ds. gospodarki. 

 
§ 4 

 
Fundacja może ustanawiać certyfikaty, odznaki i przyznawać je wraz z innymi nagrodami 
i wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla Fundacji, przyczyniającym się 
do realizacji celów Fundacji. 
 
 

Rozdział II. Cele i zasady działania Fundacji 
 

§ 5 
 

Cele Fundacji są następujące: 
1. Wspieranie rozwoju gospodarczego oraz przedsiębiorczości, ze szczególnym 

uwzględnieniem sektora MŚP, poprzez działania na rzecz wzrostu innowacyjności, 
konkurencyjności i dostępności do zewnętrznych źródeł finansowania. 
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2. Promocja zatrudnienia oraz aktywizacja społeczna i zawodowa osób pozostających bez 
pracy, zagrożonych ubóstwem czy wykluczeniem społecznym lub znajdujących się 
w trudnej sytuacji na rynku pracy. 

3. Wspieranie integracji społecznej i zawodowej, w tym przeciwdziałanie wykluczeniu, 
ubóstwu, dyskryminacji oraz wspieranie równości szans kobiet i mężczyzn oraz osób 
z grup defaworyzowanych. 

4. Wspieranie integracji oraz aktywizacji społecznej i zawodowej cudzoziemców oraz 
mniejszości narodowych, etnicznych i kulturowych. 

5. Działalność na rzecz rozwoju kompetencji społecznych, zawodowych, cyfrowych 
i zielonych poprzez edukację, szkolenia oraz doradztwo, odpowiadające na potrzeby 
rynku pracy i zmieniającej się gospodarki. 

6. Promowanie postaw obywatelskich, aktywności społecznej, wolontariatu oraz 
partycypacji w życiu publicznym, a także rozwój dialogu społecznego. 

7. Wspieranie rozwoju obszarów wiejskich oraz terenów o utrudnionym dostępie do usług, 
w szczególności poprzez działania na rzecz aktywizacji społecznej, edukacyjnej, 
zawodowej i gospodarczej mieszkańców tych terenów. 

8. Wspieranie rozwoju organizacji pozarządowych oraz sektora obywatelskiego, 
w szczególności poprzez działania doradcze, szkoleniowe, sieciujące, partnerskie, 
infrastrukturalne i promocyjne na rzecz wzmacniania potencjału instytucjonalnego 
trzeciego sektora. 

9. Działalność na rzecz ochrony i promocji zdrowia, profilaktyki zdrowotnej oraz 
wsparcia zdrowia psychicznego i fizycznego - w szczególności: osób zagrożonych 
ubóstwem czy wykluczeniem społecznym, pozostających bez pracy lub znajdujących 
się w trudnej sytuacji życiowej. 

10. Wspieranie rozwoju dzieci, młodzieży oraz rodzin, w szczególności poprzez działania 
edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze, profilaktyczne i rozwojowe. 

11. Działalność na rzecz rozwoju sportu, kultury fizycznej, turystyki i rekreacji, w tym 
wspieranie aktywności sportowej dzieci, młodzieży i dorosłych. 

12. Działalność charytatywna oraz wsparcie osób, rodzin i grup społecznych znajdujących 
się w trudnej sytuacji życiowej, w tym przeciwdziałanie ubóstwu i wykluczeniu. 

13. Wspieranie osób z niepełnosprawnościami oraz ich otoczenia, w szczególności poprzez 
aktywizację społeczną i zawodową, przeciwdziałanie wykluczeniu oraz działania na 
rzecz likwidacji barier utrudniających aktywny udział w życiu społecznym, 
zawodowym i publicznym. 

14. Promocja zdrowego i aktywnego stylu życia wśród wszystkich grup wiekowych, ze 
szczególnym uwzględnieniem dzieci, młodzieży oraz osób starszych. 

15. Działalność na rzecz ochrony środowiska, przyrody oraz klimatu, w tym promowanie 
postaw proekologicznych i edukacji ekologicznej. 

16. Wspieranie i promowanie zrównoważonego rozwoju społecznego, gospodarczego oraz 
ekologicznego. 
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§ 6 
 

Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 
1. Organizowanie i prowadzenie szkoleń, kursów, warsztatów, spotkań (grupowych 

i indywidualnych), konferencji, seminariów, webinariów oraz innych form 
edukacyjnych. 

2. Prowadzenie działań doradczych, konsultacyjnych, coachingowych i mentoringowych. 
3. Prowadzenie działalności rzeczniczej i monitorującej na rzecz interesów grup 

społecznych, zawodowych oraz defaworyzowanych. 
4. Organizowanie i finansowanie programów, projektów, inicjatyw i kampanii 

społecznych, edukacyjnych, profilaktycznych, zdrowotnych oraz informacyjnych. 
5. Udzielanie wsparcia rzeczowego, finansowego, organizacyjnego i merytorycznego 

osobom fizycznym, prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nieposiadającym 
osobowości prawnej. 

6. Prowadzenie i wspieranie działalności badawczej, analitycznej, ewaluacyjnej, 
rozwojowej oraz publikacyjnej, w tym wydawanie materiałów informacyjnych, 
edukacyjnych i promocyjnych. 

7. Organizowanie wydarzeń kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, turystycznych, 
integracyjnych oraz innych służących realizacji celów statutowych. 

8. Prowadzenie punktów informacyjno-doradczych, biur wsparcia, inkubatorów, klubów, 
świetlic, centrów aktywizacji lub innych placówek. 

9. Współpracę z instytucjami publicznymi, samorządowymi, przedsiębiorcami, 
uczelniami, organizacjami pozarządowymi oraz partnerami krajowymi 
i zagranicznymi. 

10. Pozyskiwanie środków finansowych z dotacji, grantów, darowizn, spadków, zapisów, 
zbiórek publicznych, sponsoringu oraz innych źródeł przewidzianych prawem. 

11. Prowadzenie działalności charytatywnej, opiekuńczej i pomocowej, w tym 
organizowanie zbiórek, akcji wsparcia oraz świadczenie pomocy osobom 
potrzebującym. 

12. Promowanie idei wolontariatu oraz angażowanie wolontariuszy w realizację działań 
statutowych. 

13. Inicjowanie i wdrażanie nowych technologii, innowacji społecznych oraz rozwiązań 
służących rozwojowi gospodarczemu i społecznemu. 

14. Inicjowanie i realizację innych działań zgodnych z prawem, które służą realizacji 
statutowych celów Fundacji. 

Fundacja realizuje cele pożytku publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 
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Rozdział III. Majątek i dochody Fundacji 
 

§ 7 
 

Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 1000 zł (słownie: jeden tysiąc 
złotych) oraz inne mienie nabyte przez Fundację w toku działania. 
 

§ 8 
 

1. Przychody Fundacji pochodzą z: 
a) darowizn, spadków, zapisów krajowych i zagranicznych, 
b) dotacji, grantów i subwencji od osób prawnych i osób fizycznych, 
c) zbiórek publicznych i imprez publicznych, 
d) majątku fundacji, 
e) odsetek i lokat bankowych, 
f) działalności gospodarczej (jeśli będzie prowadzona), 
g) innych źródeł przewidzianych przepisami prawa. 

2. Całość przychodów uzyskiwanych przez Fundację jest przeznaczana wyłącznie 
na działalność statutową. 

3. Fundacja może gromadzić swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych 
we właściwych bankach zgodnie z przepisami polskiego prawa dewizowego. 

 
§9 

Zabrania się: 
1. Udzielania pożyczek lub zabezpieczeń zobowiązań majątkiem Fundacji w stosunku do 

jej fundatorów, członków organów, pracowników oraz ich osób bliskich. 
2. Przekazywania majątku Fundacji na rzecz fundatorów, członków organów, 

pracowników oraz ich osób bliskich na innych zasadach niż w stosunku do osób 
trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie następuje bezpłatnie lub na 
preferencyjnych warunkach. 

3. Wykorzystywania majątku Fundacji na rzecz fundatorów, członków organów, 
pracowników oraz ich osób bliskich na innych zasadach niż w stosunku do osób 
trzecich, chyba że wynika to bezpośrednio z realizacji statutowych celów Fundacji. 

4. Postanowienia niniejszego paragrafu nie wyłączają możliwości wypłaty wynagrodzenia 
członkom organów Fundacji, pracownikom, współpracownikom oraz innym osobom za 
rzeczywiście wykonywaną pracę, pełnienie funkcji, świadczenie usług lub 
wykonywanie zadań na rzecz Fundacji, o ile wynagrodzenie jest uzasadnione zakresem 
czynności, zgodne z przepisami prawa, statutem, uchwałami Fundacji oraz nie ma 
charakteru preferencyjnego względem warunków rynkowych. 

 
§ 10 

 
W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia, Zarząd składa oświadczenie o przyjęciu 



 5 

spadku z dobrodziejstwem inwentarza wyłącznie wówczas, gdy w chwili składania 
oświadczenia stan czynny spadku znacznie przewyższa długi spadkowe. 
 

§11 
 

1. Fundacja prowadzi działalność nieodpłatną pożytku publicznego w zakresie realizacji 
celów statutowych. 

2. Fundacja może prowadzić działalność odpłatną pożytku publicznego w zakresie 
realizacji celów statutowych. 

3. Dochód z działalności odpłatnej pożytku publicznego służy wyłącznie realizacji celów 
statutowych Fundacji. 

4. Działalność odpłatna pożytku publicznego oraz działalność gospodarcza są rachunkowo 
wyodrębniane w stopniu umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i wyników 
każdej z tych form działalności, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

5. Fundacja nie prowadzi odpłatnej działalności pożytku publicznego i działalności 
gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu działalności. 

 
 

Rozdział IV. Sposób reprezentacji oraz zaciągania zobowiązań majątkowych 
 

§ 12 
 

Władzami Fundacji jest Zarząd Fundacji, zwany dalej Zarządem. 
 

§ 13 
 

1. Zarząd Fundacji składa się z nie mniej niż dwóch członków, powoływanych na czas 
nieokreślony. 

2. Członków pierwszego Zarządu powołuje Fundator i wskazuje spośród nich Prezesa oraz 
Wiceprezesa. Następnych członków, na miejsce osób, które przestały pełnić tę funkcję 
lub dla rozszerzenia składu Zarządu, powołuje Zarząd uchwałą podjętą jednogłośnie. 

3. W skład Zarządu Fundacji z mocy statutu wchodzi Fundator. 
4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach odwołanie członka Zarządu i przez to 

pozbawienie go członkostwa w Zarządzie może nastąpić w wyniku uchwały podjętej 
jednogłośnie przez pozostałych członków Zarządu. Fundator nie może być w ten sposób 
pozbawiony członkostwa w Zarządzie Fundacji. 

5. Członkostwo w Zarządzie Fundacji ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji 
z członkostwa, śmierci członka lub odwołania zgodnie z ust. 4. 

6. Zarząd wybiera ze swego grona, uchwałą, Prezesa oraz Wiceprezesa Zarządu. 
7. Prezes Zarządu kieruje pracami Zarządu, reprezentuje Fundację na zewnątrz oraz 

zwołuje i przewodniczy zebraniom Zarządu. 
8. Wiceprezes zastępuje Prezesa podczas jego nieobecności oraz wykonuje inne zadania 

powierzone przez Prezesa lub Zarząd. 
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9. Zarząd może powiększyć swój skład uchwałą podjętą jednogłośnie przez 
dotychczasowych członków. 

 
§ 14 

 
1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 
2. Do kompetencji Zarządu należy w szczególności: 

a) kierowanie bieżącą działalnością Fundacji, 
b) realizacja celów statutowych, 
c) sporządzanie planów pracy i budżetu oraz uchwalanie wieloletnich i rocznych 

programów działania Fundacji, 
d) sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji, 
e) reprezentowanie Fundacji na zewnątrz, 
f) zatrudnianie pracowników i ustalanie wysokości ich wynagrodzenia, 
g) przyjmowanie dotacji, subwencji, darowizn, spadków, grantów i innych 

środków finansowych oraz rzeczowych, 
h) zaciąganie zobowiązań w imieniu Fundacji, 
i) ustalanie regulaminów wewnętrznych Fundacji, 
j) powoływanie i odwoływanie osób na stanowiskach kierowniczych oraz 

w jednostkach organizacyjnych Fundacji, 
k) podejmowanie wszelkich innych działań niezbędnych do prawidłowej realizacji 

celów Fundacji, o ile są zgodne z przepisami prawa i niniejszym statutem. 
 

§ 15 
 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na pół 
roku.  

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes. Powiadomienie o posiedzeniu może być dokonane 
w formie pisemnej, elektronicznej lub w inny skuteczny sposób, zapewniający 
potwierdzenie przez członka Zarządu. 

3. Dopuszcza się odbywanie posiedzeń Zarządu oraz podejmowanie uchwał przy 
wykorzystaniu środków porozumiewania się na odległość (np. wideokonferencja, 
telekonferencja, głosowanie e-mailowe), o ile wszyscy członkowie zostali prawidłowo 
powiadomieni i wyrażą zgodę na taki tryb. O posiedzeniu muszą zostać poinformowani 
wszyscy członkowie Zarządu. 

4. Zarząd podejmuje decyzje za pomocą uchwał zwykłą większością głosów przy 
obecności co najmniej połowy swoich członków, jeśli dalsze postanowienia nie 
stanowią inaczej.  W przypadku równego rozłożenia głosów decyduje głos Prezesa. 

 
§16 

 
1. Zarząd może powołać jako swoje ciało doradcze, Komisję Programową lub inne ciała 

doradcze złożone z osób skupionych wokół idei Fundacji. 
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2. Zarząd może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnionymi sferami 
spraw należących do zadań Fundacji. 
 

§ 17 
 

1. Członkowie Zarządu mogą pełnić funkcje odpłatnie albo nieodpłatnie. 
2. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie z tytułu pełnienia funkcji 

w Zarządzie, wykonywania czynności zarządczych, nadzorczych, organizacyjnych lub 
innych czynności na rzecz Fundacji. 

3. Przyznanie wynagrodzenia, jego wysokość, okres wypłaty oraz zakres czynności 
objętych wynagrodzeniem określa uchwała Zarządu, z zastrzeżeniem ust. 4. 

4. Członek Zarządu, którego wynagrodzenie dotyczy, nie bierze udziału w głosowaniu nad 
uchwałą w swojej sprawie. 

5. Wynagrodzenie może zostać przyznane na czas oznaczony albo nieoznaczony, a także 
zmienione, zawieszone albo uchylone odrębną uchwałą. 

6. Członkowie Zarządu mogą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy, stosunku 
cywilnoprawnym albo otrzymywać wynagrodzenie z tytułu pełnienia funkcji, o ile nie 
sprzeciwiają się temu przepisy prawa, statut, uchwały Fundacji lub warunki 
finansowania danego działania. 

 
§ 18 

 
1. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji składa Prezes lub Wiceprezes jednoosobowo, 

lub co najmniej dwóch członków Zarządu łącznie. 
2. W czynnościach prawnych pomiędzy Fundacją a członkiem Zarządu Fundację 

reprezentuje pełnomocnik powołany uchwałą Zarządu albo inny członek Zarządu 
upoważniony uchwałą Zarządu. 

 
 

Rozdział V. Działalność gospodarcza Fundacji 
 

§ 19 
 

1. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach służących realizacji 
jej celów statutowych. Rozpoczęcie działalności gospodarczej następuje na podstawie 
uchwały Zarządu po spełnieniu wymogów prawnych. 

2. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w kraju i za granicą, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa. 

3. Środki uzyskane z działalności gospodarczej są przeznaczane wyłącznie na realizację 
celów statutowych Fundacji. 

4. Działalność gospodarcza może być prowadzona w zakresie określonym przez aktualną 
Polską Klasyfikację Działalności (PKD), przy czym szczegółowy wykaz rodzajów 
działalności określa załącznik do statutu. 
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Rozdział VI. Postanowienia końcowe 
 

§ 20 
 

1. Zmiana statutu może nastąpić wyłącznie za jednomyślną zgodą Fundatora, a w razie 
jego śmierci – za jednomyślną zgodą wszystkich członków Zarządu Fundacji. 

2. Decyzje w sprawie zmiany statutu podejmuje Zarząd. 
 

§ 21 
 

1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich 
celów. 

2. Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej 
zmianie cel Fundacji. 

3. W sprawach połączenia z inną fundacją decyzję podejmuje Zarząd Fundacji za zgodą 
Fundatora jednomyślnie lub w razie jego śmierci za jednomyślną zgodą wszystkich 
członków Zarządu Fundacji. 

 
§ 22 

 
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona 

lub w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 
2. Decyzję o likwidacji Fundacji podejmuje Zarząd w drodze jednomyślnej uchwały, przy 

czym uchwała ta wymaga jednomyślnego zatwierdzenia przez Fundatora, a w razie jego 
śmierci – jednomyślnej zgody wszystkich członków Zarządu. 

3. O likwidacji Fundacji Zarząd zawiadamia ministra właściwego do spraw gospodarki. 
4. Majątek pozostały po likwidacji Fundacji przekazuje się, z zastrzeżeniem art. 5 ust. 4 

ustawy o fundacjach, instytucjom lub organizacjom, których działalność odpowiada 
celom Fundacji, wskazanym w uchwale Zarządu. 

 
§ 23 

 
Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania Fundacji przez Sąd Rejonowy dla Łodzi-
Śródmieścia w Łodzi. 
 
 
 
Załączniki: 

1. Lista kodów PKD 
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ZAŁĄCZNIK nr 1 DO STATUTU FUNDACJI SOPHIA LUCIS 

 
Lista kodów PKD 

 
58.11.Z Wydawanie książek 
58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków 
59.11.Z Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów telewizyjnych 
59.12.Z Działalność postprodukcyjna związana z filmami, nagraniami wideo i programami 
telewizyjnymi 
59.20.Z Działalność w zakresie nagrań dźwiękowych i muzycznych 
60.31.Z Działalność agencji informacyjnych 
60.39.Z Pozostała działalność związana z dystrybucją treści 
63.12.Z Działalność portali internetowych 
63.99.Z Pozostała działalność usługowa w zakresie informacji, gdzie indziej 
niesklasyfikowana 
70.20.Z Doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i pozostałe doradztwo 
w zakresie zarządzania 
73.11.Z Działalność agencji reklamowych 
73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej 
73.30.B Działalność pozostała w zakresie public relations i komunikacji 
74.30.Z Działalność związana z tłumaczeniami 
78.10.Z Działalność związana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracowników 
82.10.Z Działalność związana z administracyjną obsługą biura, włączając działalność 
wspomagającą 
82.30.Z Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów 
85.59.A Nauka języków obcych 
85.52.Z Pozostałe formy edukacji artystycznej 
85.69.Z Działalność wspomagająca edukację, gdzie indziej niesklasyfikowana 
86.99.D Działalność w zakresie pozostałej opieki zdrowotnej 
88.99.Z Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana 
90.04.Z Działalność obiektów kulturalnych 
93.19.Z Działalność sportowa, gdzie indziej niesklasyfikowana 
93.29.B Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana 

 
 
 

 


